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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOML: DEL POPOLO TTALIANO

LA CORTE D’APPELLO DI NAPOLI

SEZIONE CONTROVIRSIE DI LAVORO K
D1 PREVIDENZA I ASSISTENZA
composta dai Sig.xi Magistracd:

1) -Dott.ssa Giovanna Maria Rossi - Presidente
2) -Dott.ssa Anna Catla Catalano - Counsigliere
3) - Dott. Catlo Chirlaco - Consigliere rel.

riunita in camera di consiglio ha pronunciato in grado di appello all'udienza
det 14 febbraio 2013

la scguente

SENTENZA
nella cansa civile iscritta al n. 9780/08R. G. SEZ. LAV., vertente
TRA

TRLECOM ITALIA S.P.A., in persona del legale rappresentante pro tempore,
rappresentata ¢ difesa dagli Aveti Aetaro Maresea, Raffacle De Luca Tamajo,
Roberto Romei e Franco Raimondo Boccia, ¢ con gli stessi elettivamente
domiciliata in Napoli Via A. Gramsci n, 6 ¢/o lo studio del’Avv. De Luca
Tamajo
APPELLANTT
E

clettivamente domiciliata in Napoli, nello studio  degli Avv.ti
Domenico Cirillo, Ernesto Marda  Cirillo ¢ Prancesco Cirillo, che la

rappresentano ¢ difendono
APPELLATA

nonché

TRLEPOST  S.h.A., in  pessona  dellamminisieatore  delegato e logale
rappresentante p.t, clettivamente domiciliata in Napoli, c/o lo swdio degli
Avv.ti Paolo ‘Tost, Andrea Uberti e Riccardo Raimondi, che fa rappresentano ¢

difendano
APPRLLANTE NEL GIUDIZIO RIUNITO $UB 4293/09 R.G.

Oggetio: appello avverso la_sentenza del “Lribunale di Napoli, in funzione. di

Giudice del Lavoro, n, 579272008 del 21 febbraio 2008
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RAGIONI DI PATTO E DI DIRITTO DELLA DECISIONE

Con ticorso depositato in data 20 luglio 2005 innanzi al "Tribunale di Napoli in
funzione di Giudice del Lavoro, premesso di esser stata prima
dipendente  del’Azicnda di Stato pet i Servizi Telefonici, transitata
successivamente alla Iritel S.p.A. ¢ infine alla Celecom Tralia S.p.A, da ultimo
inquadrata nel IV livello con Ia qualitica di impiegato esperto nel livello D; che
cra stala assegnata con gli vltimi passaggi di carriera  prima alla Direzione
Territariale Rete Sud 1 ¢ successivamente alla Funzione Acquisti ed Immobili ~
Dotazioni ¢ Servizi non Immobiliasi ¢ quindi ai Nuclel Operativi "Tertitoriali che
si occupavano della manutenzione ordinaria- ¢jentro certi limiti di budger, i
quella straordinaria delle opere civili, degli impianti tecnologici ¢ dei beni mobili
aziendali, della gestione delle dotazioni d'ufficio e delle imprese di pulizia ¢ di
vigilanza; che aveva svolto attivith amministrative a supporto del NOP
acquisendo l'abilitazione all'uso delle procedure informatiche per la gestione dei
buoni d'ordine ¢ dei contani dirett con il personale tecnico;

che si era occupata della progeammazione budget ¢ dell’ avanzamento delle
spese postali, della chiusura dei presidi teeritoriali della Campania e Basilicata e
aveva  ottenuto  l'abilitazione ai  sistemi SAP; che st occupava  della
predisposizione dei contratti con le ditte di recapito, della emissione delle
schede PIRS rguardand la valutazione sulla efficienza delle ditte che
provvedevano alla fornitura, alla manutenzione ¢ al trasporto sulla base di
contratt di appalto; che si occupava della rilevazione delle presenze logistdea del
gruppo delle sale appactenente al NOP e della organizzazione riunioni;

che, con nota del 25 luglio 2003, le veniva comunicato che pur restando
assegoata al Facility Managment della funzione Acquist e Servizi di Porchaising
aviebbe operato nellambito di Document Management che si occupava
dellativita di protocollo ¢ della gestione ¢ dello smistamento  della
corrispondenza aziendale in entrata cd in uscita;

che, in precedenza, non aveva mai svolto attivitd di protocollo, né disinte delle
raccomandate ¢ le ricevute di ftorno, aprendo le buste ed inserendole nelle
apposite caselle ¢ registrando ogni singola lettera in un archivio informatico con
indicazione dei dati del mittente, del destinatatio, del protocollo, dell' oggetto

cte., provvedendo, saltuatiamente, alla posta in uscita tmbusrando la lettera ed
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attiancandoly; che le nuove mansioni non erano cortispondenti al livello di
inquadtamento come Impiegato Rsperto; che, con decotrenza dal 19 marzo
2004, veniva disposto lo scorporo Document Management dalla “Felecom lalia
S.p.\. alla Telepost S.p.Apresso cui il proprio rapporto di lavoro prosegui va
senza soluzione di continuith; che, alle dipendenze della nuova societd
proseguiva nello svolgimento delle mansioni in ultimo assegnate in T'elecom
ltalia S.p.A. ma, con il passate del tempo, a seguito della tiduzione di lavoro,
Pattivitd svolta si andava rdducendosi impegnandola solo al 50% della giornata
lavorativa,

Tanto premesso, deducendo la circostanza che, relativamente alla cessione
dell'activita del Document Management, la ‘L'elecom lfalia S.p .A. non aveva
ceduto 'intera anivita alla Telepost S.p.A. ma aveva conservato la gestione della
maggior patte della corrispondenza sia in entrata che in uscita, per cui di fatto vi
era stata solo una limitata esternalizzazione di quelle atdvitd accessorie svolte in
ambito di Document Managemeny; che, di fatto, alcun ramo di azienda era stato
ceduto in quanto  lattivith, ceduta solo  parzialmente, cra stata svola
esclusivamente sulla base di direttive ¢ procedure della Telecom Ttalia S.p.A., ¢
'unica finalitd della cessione del ramo di azienda era quella di aggirare la
disciplina dei licenziamenti collettivi, lnmentava il fatto che con Passegnazione al
Document Management, con attribuzione delle relative mansbionj di addetta al
protocollo della posta, aveva di fatto determinato un demansionamento fispetto
alle mansioni in precedenza espletate, in violazione dell' art. 2103 c.c.; inolue,
rilevava che tale cessione era da considerarsi illegittima In quanto non era stata
teasferita un'articolazione d'azienda dotata di autonomia funzionale, ¢ cio¢ una
parzione di impresa capace di fornite un scrvizio richiesto dal mercato, benst
uma seric Ji piccoli uffici protocollo ed archivio distribuiti ¢ decentrati su tutto il
tettitorio nazionale; che, dopo la cessione, il personale passato alla Telepost
S.p.A. aveva continvato ad operare presso gli uffici delle Telecom ltalin nei
medesimi posti di lavoro; che la cessionaria exn una piccola societd che aveva
come unica cliente la cedente, Peralro, tilevava ancora I propria estraneitd all
ufficio del Document Management, oggetto di cessione nei confronti della
Telepost S.p.A., e che pertanto il suo insetimento in tale struttuga proco tempo

prima della cegsione aveva natura fraudolenta ed cra avvenuta in asscnza di un
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suo consenso al trasferimento; quanto alla presunta cessione del ramo di
azienda, si era di fronte ad una esternalizzazione di una patte dell'attivied del
protocollo, in quanto fa surattura del Document Management non presentava
cartteri di una entitd cconomica organizzata in modo stabile in quanto creata
pochi mesi prima della sua cessione; inolee, il segmento di attivith ceduta era
fnserito strettamente nel ciclo produttivo della impresa cedente, tle da rendere
necessario il continuo ¢ sistematico scambio di dad ¢ informazioni tra il
peesonale delle due imprese ¢ che Ia Telecom Itatia S.p.A. era unica azienda ad
usufruire dei servizi del segmento ceduto; emblematicamente la stessa
rappresentava di non essersi mai spostata fisicamente dagli uffict del protocollo
della Telecom Talia 8.p.A. ¢ aveva svolto sempre attivith di smistamento della
cortispondenza della Telecom Italia utilizzando apparecchiature ¢ il cui noleggio
era pagato dalla cedente; inolire, i numeri di telefono ¢ di fax erano appartenend
alla Telecom Ttalia ¢ le attvied crano regolamentate e gestite da quest’ ultia
anche  successivamente alla cessione, in quanto vi era una diretta
interconnessione tra le attivitd dei dipendenti delle sue societa.

Sula scorta di tali deduzioni, chicdeva pertanto che fosse accertata illegittimita
del mutamento di mansioni ¢ della dequalificazione operata dalla "Telecom Italia
S.p.A., con conseguente condanna delle societd convenute al risarcimento dei
danni al risarcimento del dannl patrimoniali ¢ non, arrecati al suo patrimonio
professionale ¢ personale; inoltre instava affinché fosse dichiarato nulla ¢
comungue invalida la cessione del rapporto di lavore alle dipendenze della
Telepost S.p.A., con conseguente dichiatazione di prosceuzione del rapporto di
lavoro alle dipendenze della ‘Telecom Ttalia S.p.A, il totto con il favore delle
spese di lite.

Resisteva al ricorso la ‘Telecom s.p.a., tibadendo ta legittimiti della cessione del
ramo i azienda  denominato “Document Management” alla Telepost
Sp.Ancllambito  del quale la ricorrente avolgeva le sue mansioni
conformemente al proprio livello di inquadtamento.

Si costiruiva pute Ialtra societd convenuta chiedendo il rigetto della domanda
proposta nei suoi confronti.

Con la sentenza in cpigmfe indicata, il Giudice adito accoplieva la domanda

proposta dalla ricorrente e dichiarava Pinefficacia del contratto di cessione di
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ramo di azienda supulato tra la Uelecom Tralia S.p.A. ¢ la Telepost S.pAl nei
confronti della medesima ricotrente; per Peffetto condannava la Telecom Italia
s Lo

S.p.A. al ripristing del eapporto di lavoro con questultima; dichiarava altresi
Villegittimita del muramento di mansioni disposto dalta ‘I'elecom Italia SpAa
far data dal mese di luglio 2003 ¢ riconosceva il diritto della ricorrente al
risarcimento del danno net confronti di entrambe e socletd convenute,
condannando le stesse a pagamento in suo favore, ciascuna per i periodi di
rispettiva competenza, della somma di € 400,00 mensiti - con la suindicata
decorrenza, oltre interessi e rivalutazione e spese di lite,

Con atto di appello depositato il 7 novembre 2008 I Telecom Ialia St
impugnava la predetta sentenza, ripropouendo in diritto Peccezione  di
Pinammissibilitd del ricorso per carenza dellinteresse ad agire; nel metito
argomentava che oggetto del contratto di trasferimento cra rappresentato da un
complesso di mezzi ¢ di eapporti contrattuali esistenti presso Ja struttura
Document Management, idonei allo svolgimento di una attivitd economica
organizzata,

Quanto poi al riconosciuto demansionamento, Pappellante lamenta Perroneitd
della decisione in quanto il primo gludice non avrebbe fatto buon governo delle
risultanze dstruttorie che avevano evidenziato Passenza di alcun profilo
declassazione  delle mansioni svolte dalla ricorrente che erano state sempre di
naura  impiegatizie 4 carattere  prettamente  esecutivo, in conformitd
all'inquadramento  professionale  posseduto. Deduceva inolice  che alcun
clemento probatorio efa stato addotto dalla rcorrente a fondamenta della
richiesta di risarcimento del danno e in pardcolare di quello alla professionalita
che non pud essere valutato 1 re fpsa senza nccessith di essere provato,

Con distinto ricorso, successivamente riunito, ha interposto gravame anche la
socictd Telepost. S.p.A | che muove le proprie doglianze avverso la sentenza
impugnata sia sotto il profilo della corretta qualificazione giuridica da attribuire
al trasferimento operato tta le due societd come cessione di ramo di azienda sia
sotto il profilo della totale assenza di responsabilita di essa societd in ordine ala
ritenuta dequalificazione subits dalla ricotrente, tenuta conto dell’'unica tipologia
di mansioni presenti in ‘Telepost S.p.A,, la pestione della corrispondenza, alle

quali era stata gid adibita la ricorrente presso Telecom prima della cessione, e
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quindi delPimpossibilita  di ottemperare alla pretesa di ripristine nelle altre
mansioni precedenti e neppute di configurare alcuna tesponsabilitd nei proprt
confronti neanche in termini risarcitori, Quanto, pol alla deteeminazione del
danno, Pappellante deduce Pillegittimity della sentenza, sotto il duplice profilo
dellan e del guantum della pretesa riconosciuta in sentenza,

£k ok
Le censure mosse alla sentenza impugnata sono destituite di fondamento ¢ non
possono esscre accolte,
Innanzi tutto, va disattesa Peccezione  di inammissibilith della domanda per
carenza di interesse ad agire della ricorrente in pritno grado (NN, Por
vero, la societh appellante ripropone in sede di gravame la questione dellassenza
di un interesse ad agire della ricorrente per far valere lillegittimita del
trasferimento del ramo d’azienda operato tra le due societd resistenti, in quanto
sitratterebbedi un negozio giuridico rispetto al quale rimmane indifferente la
posizione della lavoratrice, avendo la stessa conservato il proptio trattamento
economico ¢ normativo derivante dal CCNL telecomunicazioni; senza tuttavia
confutare in maniera specifica i passaggi motivazionali della sentenza, in cui ¢
Stato  espressamente argomentato la sussistenza di un interesse giuridico
metitevale di tutela giuridica a far valere, con I dom,andv:\‘. giudiziaria,
Pillegittimitd del trasferimento ¢, quindi, “ la sussistenza del rapporto i lavoro
con P'azienda cedente anziché con la cessionatia”.
Per completezza, va detto che nella situazione di specie vieppitt & carente di
valida argomentazione logica l'obiczione di una presunta carenza di interessa ad
agite in giudizio: vero &, piuttosto, che interesse di un dipendente ad accertare
Pinesistenza dei requisiti di legittimita stabiliti per la cessionc di un ramo
dazienda sussiste gia, in sé ¢ per sé, per il solo fatto del ripristino del rapporto
precedente — ceduto senza il proprio consenso - che la domanda in conescto
svolta in giudizio chieda di conseguire. B non si teatta mai, perciod, di un'azione
di mero accertamento rispetto alla quale potrebbe essere avanzata un’eccezione
del genere.
Né, daltea parte, puo ritenersi ammissibile un sindacato su quale sia il profilo di
interesse ulteriore - dspetto al ripristino del rapporto precedente - che il

lavoratore, sccondo la prospettazione difensiva delfappellante,  dovrebbe
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specificamente dedutre in ricorso per porersi rivolgere ad un giudice, essendo
ampiamente sufficieate allo scopo il mutamento di datore di lavoro che
Piniziativa promossa mira ad assicarare; un dsultato che non configura certo una
disquisizione teorica; ché riveste anzi rilevanti implicazioni gluridiche ¢ pratiche
(gia per i profili personalistici connaturati al rapporto, oltre che sotto il profilo
occupazionale); e che non & altiimenti conseguibile dal laveratore se non agendo
in giudizio; cid che vale percid ad integrare necessatiamente ¢d ampiamente
Pinteresse sostanziale, pratico e coneteto, prescritto dallaet.100 c.p.c. per agire
in giudizio (in rali termini la giurisprudenza di merita si & pit volte espressa
anche tenendo conto del concetto costantemente tibadito dalla Cassazione
secondo cui “Tevento della cessione di azienda ¢ certamente in grado di incidere
fortemente sui dineti dei lworatori, in particolare sull occupazione”: vedi, da
uldmo, Cass, 1085/2012).

Dunque, anche a voler seguire il ragionamento sotteso al motivo di appello
proposto,  timarrebbero in ogoi caso fermi § pregiudizi che la cessione ha
comportato sul piano del rapporto, se non in texmini di trattamento normativo
¢ retributivo, quanto meno in merito alle opportunitd telative alla flessibilitd ed
alln crescita  professionale dei lavoratori, tutte opportunitd - sicuramente
raggiungibili  pit facilmente alllinterno i una  societd di rilevantssime
dimensioni come la convenuta deducente piuttosto che in una piceala societa
come la Telepost S.p.A..

Venendo all’esame degli altd motivi di appello, in patticolare quelli propost
distintamente da entrambe le socictd resistenti telativamente alla fattispecie di
trasferimento ex art. 2112 ce,, che per loro natura possono essere scrutnati
congiuntamente, la societd cedente afferma la piena validith ed efficacia della
cessione del ramo di azienda denominato “Document Management™ alla
Telepost s.p.a. avvenuta in data 1° marzo 2004,

Come & noto la disciplinn dettata dall’art. 2112 cc., nella formulazione
successiva alla modifica attuata dall'aet. 32 del d.lgs 276/2003, applicabile rasione
temporis alla futtispecie, deve essere applicata anche nei casi di “rrasferimento di

parte delPazienda intesa come articolazione funzionalmente autonoma di

un’attivith cconomicamente organizzata, identificata come tale dal cedente e dal

cessionario al momento del suo trasferimento”.

e ——— )
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Compatando la dizione attuale con quella dellart. 2112 c.c., come modificato
dal dulgs 2 febbeaio 2001 n. (8 in ateuazione della dircttiva 98/50/CE (Ia norna
recitava: Le disposizioni del presente articolo si applicano altresi al wasfetimento
di parte dell'azienda, intesa come articolazione funzionalmente autonoma di
un'attivitd economica organizzata ai sensi del presente comma, preesistente
come tale al trasferimento ¢ che conserva nel trasferimento la propria identitd),
emerge che Vintervento riformatore da un lato ha eliminato la necessita dl una
autonomia tunzionale “precsistente come tale al wasferimento”; dall’altro ha
escluso che il wmo di azienda debba conservare, a scguito del rasferimento
medesimo, la proptia identiti.

Se si considera, poi, che, sempre con il dlgs 276/2003, il legistatore ha previsto
al sesto comma dellart. 2112 cc. il regime di solidarietd fra appaltante ¢
appaltatore nell'ipotesi in cui, contestualmente o successivamente alla cessione,
Palienante stipuli con Pacquitente un contratto di appalto la cul esccuzione
venga assicurats proprio grazie al ramo di azienda ceduto, si perviene alla
conclusione che la novella, come si legge nella relazione parlamentare, ha inteso
“agevolare  quelle forme di decentramento e segmentazione  dell’attivid
produttiva ¢ organizzativa cosl connamrate alle esigenze di un’cconomia
moderna ... aprendo alle imprese auovi spazi di azione in materia di
organizzazione delPattivith produttiva.

Nella stessa relazione, peraltro, si fa significativo riferimento all'intento di
adeguare la disciplina normativa alle innovazioni del mondo produttivo, senza
perd inducre una diminuzione delle tutele riconosciute ai lavoratori, per cui la
lettura del testo  deve cssere effettuata tenendo conto delle opposte csigenze
che il legislatore storico ha inteso mediare.

Rileva, quindi, il Collegio, che Part, 2112 c.c. uella sua attuale stesura non s
presta né ad interpretazioni totalmente restrittive, che finiscano per privare di
qualsiasi significato Pintervento legistativo, né ad esegesi chie in senso opposto
demandino alla csclusiva volonta delle parti ogni scelta, riteneado quindi che il
ramo i azienda debba essere individuato come tale solo perché cosl qualificato
dai contraenti.

In realta, poiché il legislatore non ha modificato la norma nella parte in cui

definisce il ramo di azienda come “articolazione funzionalmente autonoma di
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un’attivitd cconotnica organizzat”, non vi ¢ dubbio che cedente ¢ cessionario
possano definire | contenuti ¢ Pinsiere dei mezzi oggeto del negozio waslativo,
delineando i confini di un’entits che pud anche gon essere preesistente al
teasterimento, purché, allesito dellindividuazione, st configuti un’articolazione
autonoma, capace, ciot di perseguire lo 5COpo economico prefissato con |
propri autonomi mezzi, che Possono essere integrati da inrerventi effetruati dal
cessionatio,  a patto che lautonomia non  discenda esclusivamente  da
quest’ulimi.

Lawtonomia funziomale delPautivith da cedere costicuisce, quindi, il filtro
selettive che consente di distinguere la legittirna cessione del ramo di azienda,
riconducibile allo schema tipico delincato dallart, 2112 c.e., da opetaziont di
scomposizione e di smembramento indiscriminato dellazienda, che finiscano
per risolversi in una espulsione non controllata di forza lavoro.

Non pud essere quindi condivisa la tesi di chi ritienc che il dlgs 276/2003 abbia
legittimato un “criterio soggettivo di identificazione del ramo di axienda”,
consentendo alle pard di - disporre degli effetti giuridici dellatto, a prescindere
da vincoli opgetiivi. Ia realtd la norma, climinando il requisito della preesistenza
ma rbadendo fa necessitd della autonomia funzionale, ha solo conscntito al
titolaee  dellimpresa di intervenive sulla  organizzazione aziendale e di
modificatla, anche nella immediatezza del negozio di cessione, in modo  da
costituire un xamo di aziendn dotato di sua avtonomia, autonomia organizzativa
che deve, perd, effettivamente sussistere al momento del trasferimento ed esscre
apprezzabile da un punto di vista oggettivo, essendo escluso che dalla stessa si
possa prescindere o che la stessa possa esistere solo nella volona delle pardi.

La muova formulazione dellart. 2112 c.c,, dunque, non ha legitimato tutte le
opetazioni di “esternalizzazione” di servizi, né tanto meno uaa pura ¢ semplice
espulsione di quote di personale, attuata evitando allimprenditore di affrontate i
costl ed i rischi di un licenziamento collettivo ¢ privando i lavoratori delle
telative tutele.

Tale interpretazione ha trovato un awtorevole tiscontro nelly glurisprudenza di
legittimitd. Si legge, infatti, nella sentenza 8 giugno 2009 n. 13171 “ in materia
di trasferimento di parte {e.d. ramo) di azieada, 1anto la normativa comuniearia

(direttive CE nn. 98/50 ¢ 2001/23) quanto la legishzione nazionale (art. 2112,



sentenza n. 123s/2013 pubbl. 1l 03/05/2013
RG-r-9780£2008--

comma quinto, cod, civ,, sostituito dall'art. 32 del d.lgs. 10 settembre 2003, n.
276) perscguono il fine di evitare che il trasferimento si tragformi in senplice
strumento di sostituzione del datore di lavoro, in una pluralita di rapporti
individuali, con altro sul quale i lavoratod possano riporre minote affidamento
sul piano sia della solvibilid sia dellattitudine a proseguire con continuita
Pattivitd produttiva. La cieata direttiva del 1998 richiede, pectanto, che il ramo
d'azienda oggetto del teasferimento costituisen un'entith economica con una
propria identith, intesa comie insieme di menzi organizzati per un'attivitd
economica, essenziale o accessoria, o, analogamente, 'art. 2112, quinto comma,
codciv. st niferisce  alla "parte  d'azienda, intesn  come articolazione
funzionalmente autonoma di un'attivitd cconomica organizzata". Deve, quindi,
trattarsi di un'entitd economica orpanizzata in modo stabile ¢ non destinata
all'escenzione di una sola opera (cfe. Corte di Giustizia CF, seatenza 24 gennaio
2002, C-51/00), ovvero di un'organizzazione quale legame funzionale che renda
le ativitd dei lavoratort interagenti e capaci di teadursi in beni o servizi
determinati”,

Dalle considerazioni che precedono discende che anche nel mutato contesto
notmativo il ramo deve presentarsi, per riprendere la definizione della Corte di
legitdmita “come una sorta di piccola azienda in gado di funzionare in modo
autonomo ¢ che non deve rappresentare, al contrario, il prodotto dello
smembramento di frazioni non autosufficienti & non coordinate tra loro” (Cass.
4 dicemmbre 2002, . 17207).

Otbene, se si esamina Patto di cessione del quale ¢i stiamo occupando alla Tuce
dei principi di dititto sopra brevemente riassunti, non pud che pervenirsi alla
conclusione che il negovio traslativo non abbia aviito ad opgetto un ramo di
azienda nel senso indicato, dovendo ritenersi priva di autonomia otganizzativa
un’entitd costituita solo dai rappor di lavoro con patte dei dipendenda addetti al
servizio di Document Manngement e da dotazioni di ufficio prive di rilevanes,
non idonee ad agsicurare il servizio di “gestione della cortispondenza in ingresso
ed in uscita, gestione dellarchivio cartaceo, gestione delle fotoriproduzioni,
attivita di reportistica” (pagina 4 dell’atto di appello).

Al contrarlo, si & evidenziato nella sentenza impugnata che “dalla istruttoria

svolta non tisulta provata ta sussistenza di una autonomia funzionale del settore
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Document Management ceduto alia Telepost S.p.A. To athi & stato esibito il
contratto di cessione stipulato il 27 febbraio 2004, Nellg parte preliminare del
relativo documento, sono elencate le attiviy cedute all'Ontsourcer: gestione della
cordspondenza in ingresso ed uscita, gestone delln distribuzione  della
cotrispondenza, gestione degli archivi cartacel, gestione del parco macchine
fotocopiattici, Viene specificato che la Telecom ltalia S.p.A. ¢ proprictagia di un
complesso di beni organizzad che configura un ramo d'azienda separato
costituito da beni materiali ¢ immateriali, da contratti, da risorse professionali
dedicate, nonché dai crediti ¢ dai debiti connessi all'espletamento delle attivita di
Document Management, Nella  indicazione degli elementi  costituenti il
complessa aziendale oggetto di trasferimento sono ndicati i beni mobili c
dotazioni e l¢ attrezzatute ¢ ghi alted beni necessari a svolgere e attivitd del ramo
di azienda di cui all' allegato D, i conteatti necessari per lesercizio delfattivitd di
impresa, Favviamento relativo al ramo d'wziends, tappresentativo del Know-
How acquisito dai dipendent, della rete territoriale distribuita in modo capillare
sul tectitorio nazionale, dei volumi di attivitd che rappresentano una massa
cntica fondamentale per Fintroduzione di ald volumi di attivit,

Con riferimento ai beni oggetto della cessione di cui alfallegato I si evince che,
a livello nazionale, i beni trasferiti sono costituiti dalQ  affrancatrici, |
attrezzature catrello, 18 bilance,1 bucatrici, 2 calcolatdci, 2 disuupgi documcnﬁ,
10 imbustatsici, 1 incollatrici, 1 plastificatore, 12 protocollatrici, 1 reggiatrice, 2
rilegatici, 1 spiralatrici, 2 taglicrine, Nella specie trattasi di beni strumentali di
modesta entird e rilevanza ai fini dello svolgimento delattivity di impresa. Cio, a
a maggior ragione se si consideri che i beni in questione, presenti presso la
sede di Napoli, si limitano ad una affraneatrice e due bilance.

Vi &, poi ung serie di mobili e arredi quali armadi, armadi blindati, attaccapanni,
cassettiere, lampade, attrezzature clettrodomestici, scrivanie, sedute, tavoli
tavolini aventi una gencerica ¢ non specifica fupzionalied di impresa non idonea
a consentite in modo autonomo lo svolgimento dell’ attivita imprenditoriale
ceduta in assenza della cessione di quegli altei heni necessard a finalizzare tali
genetiche attrezzature allo svolgimento di una reale attivith di impresa, quali i

software di gestione del servizio la cui propricta ¢ rimasta in capo ally Telecom
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o la cessione dei beni stirumentali di maggior valore economico quali i locali Ji
imptesa rimasti di propriedidella cedente.

In tal senso, quindi, deve ritenersi che § beni ceduti non fossero idonei 3
costitite una struttura organizzati va dotata della necessaria autonomia ¢
funzionalid pee lesercizio di attiviadi impresa.

Inoltre, sono emersi ulteriont elementi sintomaticl della insussistenza di una
articolazione aziendale autosufficionte ed in particolare: Fassoluta prevalenza nel
fatturato ‘Telepost degli introiti derivanti dal cliente Telecam che ha determinato
una rilevante dipendenza economica della socied cessionaria rispetto  alla
cedente; il proseguimenro dell' attivid negli stessi luoghi e con lo stesso
personale, tale da determinare una inevitabile perdurante interferenza da patte
dell' alicnante nei poteri di conformazione ¢ controllo delle prestazioni di
lavoro; la dichiarata preordinazione della tiorganizzazione del Document
Management al gi progettato tasferimento del rami dazienda, tale da lasciar
presumere una strumentale nuova struttura organizuativa volta alla attuazione di
un irasferimento d'azienda”.

A fronte di wli argomentazioni, ia difesa appellante, cui incombeva Ponere di
provare la validit ed efficacia della cessione eseguita, ha mosso solo generiche
comtestazioni deducendo ulteriormente « senza peraltto fornitae la prova - che
la socteft cessionaria aveebbe  avato un profilo  organizzadvo proprio,
introducendo una serfe di modifiche ¢ di fonovazioni alle procedure o alle
tecniche di organizzazione del lavoro; inoltte ha precisato che la stessa esercita
attivit imprenditoriale sia nei confronti della ‘T'elecom che nei confront di altre
socictie con gl stessi beni e personale che primia svolgeva analoga attivid presso
Telecom. T'rattasi di aspetti tattavia che — ove fossero circostanziati ¢ provati -
non apparitebbero comuaque idonei per ebsolo a dimostrare esistenza di quel
carattere di autonomia funzionale dellauivid ceduta che si richiede ( a
prescindere dalle peculiar articolazioni che la sociedt cessionatia possa avere
assunto nellambito della sua tealt imprenditoriale anche rivolta ad altra
clientela) per ritencre integrato  sul piano giuridico fattuale il wraserimento di
ramo di azienda.

Appare peraltro incontestato che Vattivi ha condnnato a svolgersi presso i

uffici della Telecom Ttalia S.p.A., senza alcuno spostamento, ¢ che il programma
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informatico, necessariv allo svolgimento delle atdvita opgetto della cessione, sia
rimasto nella propieti esclusiva dellimpresa cedente. Tale circostanza, come ¢
stato bene evidenziato dal Tribunale, evidenzia come ‘Telepost non svolgesse
una propria attivitd in autonomia, ma un’attivitd tipica della Telecom sotto il
controllo di quest’ultima.

Va detto, infati, che Poggetto della cessione deve riguardare beni materiali ed
immateriali che rendano il rtamo di azienda, cosi come individuato nel contratto,
capace di funzionate in modo awtonome, per coi detta auronomia deve essere
esclusa allorquando i beni ceduti non siano idonet ad assicurare il servizio, che
richiede per il suo espletamento la messa a disposizione di alri beni dei quali,
invecy, il cedente si dsevvi la proprietd,

Né daltro canto, l'autonomia pud essere fatta discendere dai soli intervent
effertuatt dal cessionatio dopo Pacquisizione, giacché, come si ¢ detro, le
modificazioni introdotte dall’acquirente devono comunque riguardate una entita
git in grado al momento della cessione di funzionare in modo autonomo.

N¢, ancora, vale obiettare che pud essere tavvisata una cessione di ramo di
azienda anche in presenza del wasfetimento di sola manodopera ¢ quindi di soli
favoratoti che per aver acquisito un complesso di nozioni e di esperienze, siano
capaci di svolgere le loro funzioni presso il nuovo datore di lavoro.

Va detro, infattd, che la valorizzazione dell’clemento immateriale in tanto pud
essere effettuata in quanto si discuta di servizi assicurati da lavoratord dotati di
un particolare specializzazione ed in possesso di drow-how, ovvero di utilizzo
di copyright, brevett o altro.

14 da escludere che cid si sia verificato nel caso di specie, giacché, come si
desume anche dai livelli di inquadramento del personale ceduto, Pattivitd di
spedizione, smistamento ¢ protocollazione della corrispondenza non richicdeva
e non tichiede alcuna partticolare specializzazione, tanto da poter essere svolta
da impicgat, per lo pit di terzo e quarto livello (si rimanda sul punto a quanto
evidenziato dalla difesa di ‘Telecom a pag. 11 delPauio diappellor “...si & dinanzi
ad un ramo che svolgeva attivitd la cui realizzazione aon richiedeva e non
richicde uma specializzazione professionale particolarmente pronuaciata. Si

tatea infatti di atdvith che possono essere ricondotte ad una ordinaria attivie

impiegatizia...").
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In sintesi gli clementi evidenziat, valutat nel Joro insieme, inducono ad
escludere che la cessione del 1 marzo 2004 abbia tiguardato una articolazione
aziendale in grado di presentarsi sul mereato in modo autosufficiente,
risolvendosi nelly cessione di una pluralitd di conteanti di lavoro subordinato e,
quindi, in una forma di espulsione di quote di personale, non consentita
neppute nel mutato contesto normativo.

Del tutto immotivata appare invece la censura mossa alla senteaza impugnata, in
relazione al riconoscimento delPavvenuto mutamento di funzioni operato dalla
Telecom Talia Sp.A. 2 far data dal mese di luglio 2003 ¢ al parziale
accoglimento della richiesta di risarcimento danni siccome invocata dalla
ticotrente in primo prado.

Inveto, Ia ditesa  dellappellante  Telecom  Italia SpA deduce  che,
contrariamente a quanto sostenuto dalla ricorrente, la stessa a bea vedere
sarebhe passata presso il Document management continuando a svolgere
mansioni di contenuto professionale equivalente rispetto a quelle propric del
IV livello CONL sicché alcuna dequalificazione potrebbe configurarst nella
situazione di specie. La difesa dellaltea societa appellata, oltre a cio ba aggiunto
che la sentenza di prime cute avrebbe comungue omesso di considerare Ja
condotta dirimente prospettata dalla societd Telepost S.p.A. - di impossibilitd di
adibizione del lavoratore a mansioni divetse,

Orbene , ritiene fa Corte di dovet confesmate il giudizio opposto formulato dal
primo gindice, dando atto che le risubtanze istrattorie ben avevano evidenziato
Passoluta diversitd, sotto il profifo del contenuto professionale, tra Pattivitd
svolta dalln D prina ¢ quella avolta dopo il luglio 2003,

Invero, pud ritenersi circostanza pacificamente acquista agli attd, in quanto non
contrastata da aleri elementd di valutazione coatearia, quella addotea dai test
esaminati nel corso delfistruttoria in primo grado e cioe che In G
anteriormente al 2003 occupava delle sale riunioni per cui annotava i giorni negli
oratt in cul le stesse erano utilizzate ed era contattata da chi era interessato per
vetificare la disponibilitd delle aule. Inoltre, utilizzando 1l sisteron di gestione
contabile SAP, provvedeva all'inserimento degli ordinativi indirizzati alla socicrd
esterna di gestione, Per il pagamento delle facure vi era una prima fase per cui il

benestare era rilasciato dall' impiegato addetto ¢, quindi, dalla ticorrente anche
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s¢ erd poi il responsabile a dare il benestare defuritivo per il pugamento. 1t
corupito della ticorrente ¢ra quello di verificare se attivig inerente la fattura da
pagare era stato svolta. La stessa, inolre, risultava avere gestito la parte
economica telativa alle affrancatricl di proprieta delle Poste ( teste S
impicgato della Telecom Italia $.p.A. presso il NOP), anche se il teste non & .
stato in grado di dire in cosa consisteva tale ativits, Aleea attivitd svolta cra
quella della compilazione di moduli in cui s esprimeva una valutazione del
servielo reso dalle socictd esterne, volto a verificare il tispetto degh standard
previsti in contratto. La ricorrente nel periodo in cui fu al NOP non svolse
alcuna attivita connessa alla gestione de! protocollo con eccezione della gestione
contabile dell’affrancatrice ( vedi dichintazioni dal teste alludienza del 20
tebbraio 2007).

Il teste @, responsabile del NQP, ha poi dichiarato che presso tale ufficio la
SR o lo varie incombenze, aveva quella del  controllo della disponibilitd
della copertara,del conto relativo all’affrancatura per la posta che veniva inviata
¢ doveva verificatese vi era Padeguata capienza rispetto alle affrancature che
dovevano essere effettuate. Tnoltee, verificava la congruid delle rimesse
effettuate dalla TN, confrontandole con il numero di spedizioni che erano
state effettuate alla clientela operando un controllo sui tagliandi che attestavano
I'avvenuta spedizione, Si occupava, poi, di redigere il prospetto delle presenze
giomaliere del personale del NOP pad a cirea una quindicina di unin,
Provvedeva ad ingerire § dad relativi ai pagamenti da effettuare all'interno del
sistema SAP. 1 teste, riferisce che insieme alla ricorrente prepatava i prospett
ticpilogativi sulle destinazioni dei recapiti postali che erano comunicati dalla
clicntela, A seguito della chivsura delle sedi periferiche, Ja ricorrente aveva
sepuito la fase amministeativa relativa alla chivsura del contratti con le Poste per
le affrancateici e quindi al recupero della relativa documentazioae ed aveva
provveduto a tutt i successivi passaggi  per procedere ala dismissione di tali
affeancatrici. La _ comunicava il riepilogo delle spese , con cadenza
mensile , al fini del budger ¢id riguardava esclusivamente le sole spese postali, Ad
tini della determinazione dell'avanzamento, la ricorrente doveva quandficare le
spese di corrispondenza del mese in corso e sommarle a quelle del mese

precedente, 1o stesso teste ha pol estemate la sua convinzione ¢he la ricorrente
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sl occupasse della prenotazione delle sale runione ( vedi dichiarazioni rese
alludienza del 20 febbraio 2007),

Alla stregua di siffate risultanze, corrett appare I ricostruzione del giudice di

prime cure laddove riticne che le mansioni sino al mese di luglio 2003 fossero
riconducibili -cmno ticonducibili 4 quelle di wn impiegato di concetto
adeguate all'inquadamento nel 1V del CONL 2000 in cu rientrano i lavoratori
che, in possesso di qualificate conoscenze di tipo specialistico, csplicano attivita
tecnico-operative di- adeguata, complessit, svolgono atdvitd amministeative,
ovvero commerciali, teeniche. Iali richiedono capacitd di valurazione cd
claborazione, nellambito di metodologic consolidate, di pit elementi dell’attivita
di competenza ¢ sono svolte con autowomin ¢ tesponsabilitd adeguate al
dsultato operativo aueso e conseguite anche attraverso  idonci percorsi
formativi. [noltre, le lavoratrici/lavotatori che, oltte a possedete i requisiti di cui
sopra ¢ in relazione alla specificid ruolo  ricoperto, svolgono, via
complementare, attivied di anche solo in coordinamento operativo ¢/o supporto
professionale di altri di lavoratori, ovvero compiti di natura specialistica” .
Mentre diversamente, a seguito del passaggio al DM le mansioni svolte dulla
ticorrente assunsero, dato pacificamente acquisito agli atti, un contenuto
prettamente esecutivo (11 teste D ha riferito in fatti di avere visto Ia
ricorrente occuparsi “.. dellapertura delle buste ¢ del sollevamento dei pacchi,
che petaltre mi risultava essere P'unica attivith  che si svolgeva in tale ufficio.
Ricordo di averla anche vista smistare I posta nelle reladve caselle,..”. Vedi
pure dichiarazioni dei tost (R ¢ @B chc riferiscono che o (B
essenzialmente svolgeva  Pattivitd di apertura del sacchi e di smistamento della
posta ).

Dunque le nuove mansioni atteibuite alla ricorrente erano di tipo prettamente
esecutivo ¢ presupportevano  unicameate la conoscenza  dell’utilizzo - del
computer ¢, comunque, di un solo progranmuma gid impostato per foraire, sulla
base dei dati  fornii  dallutenza, le  informavionl richieste. Nessuna
discrezionalitd, né potere di iniziativa erano infatti awtibuite alla stessa, che
doveva oceuparsi detlo smistamento di posta in arrivo apertura delle buste per

verificare il destinatario ¢ provvedere alla registeazione su supporto informatico
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i fini dellarchiviazione, limitandosi ad utilizzare il programina gid predisposto a
forire talt informazion,. v
Appare allora evidente Passoluta diversich di i mansion tispetto a quelle
impicgatizic in precedenza svolte dalPappellata, e quindi il conseguente
depauperaraento del bagaglio professionale acquisito dalla lavoraerice,

Né pud fondatamente sostenersi che le mansioni in precedenza svolte presso il
NOP fossero parificabili, sebbere in un diverso ambito di tipo tecnologico, a
quelle di natura esceutiva successivamente svolte a servizio del Document
management, richiedendo tali ultime mansiond, infaud, conoscenze nelluso del
computer di tpo estremamente elementare | di cul tuttd sono ormai in possesso,
¢ senza aleuna discrezionalitd nellimpostazione della ricerca, che era predefinita,
ma solo una meceanica reiterazione delle medesime operazioni di tipo esecutivo.
Dunque lo svolgimento di tali mansioni non comportava, cost come vorsebbe
far credere parte appellante, un arriechimento del bagaglio professionale della
ricorrente, mediante Pacquisizione di competenze teeniche, ma solo un
impoverimento di tale bagaglio in relazione alle competenze gid acquisite con lo
svolgimento delle mansioni precedentemente svolte,

Accertata la indubitabile mutatio in pesns delle mansioni dells CHBER deve o
esaminarsi la legitimitd o meno di tale provvedimento aziendale alla luce delle
argomentazioni esposte da parte appellante.

Lffettivamente alcuna prova ha fornito la societd appellante Telecom Italia
S.p-Acitca una presunta impossibilica, per la societd datrice di lavoro, di adibite
Ia lavoratrice a mansiond diverse in conseguenza della sua adibizione 1l D.M.

A tal proposito non ignora il Collegio il recente orientamento giurisprudenziale
che ha fornito un’interpretazione meno rigorosa del disposto dell’art.2103 c.c.
con riguardo alladibizione dei lavoratod a mansioni inferiori.

La Cotte ha infatd ritenuto che, in un’otica di bilanciamento di intecesst a1l
diritto dellimprenditore a perseguite un’organizzazione aziendale produttiva ed
efficiente ed il diritto del lavoratore al mantenimento del posto di lavoro, debba
esscre superata Pottdea di una cristallizzata tutela del singolo lavoratore a tronte
dello ius variandi del datore i lavoro. Dunque  nei casi di sopravvenute ¢
legitdme  scele imprenditoriali , comportanti Pesternalizzazione di servizi o la

loto riduzione a seguito di processi di deonversione o ristrutturazione aziendali,
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Padibizione del lavoratore a mansiont diverse, ed anche inferiori a quelle
precedentemente svolte, restando immutato il livello rettibutivo, non si pone in
praticabile in luogo. del legnziamiento_per glustificato motive oggettive(ctr,
Cass. sezlav. § aprile 2007 n. 8596, Cass. Sez. un. 25 novembre 2006 n. 25033,
Cass. sez.lav. 9 marzo 2004 n, 4790).

Pertanto, alla luce di tale orientamento giurisprudenziale, adibizione del
lavoratore a mansioni inferori appare consentita nella sola ipotesi in cui, a
seguito di sopravvenuti eventi aziendali, Pattivic svolta dal lavoratore sia stata
soppressa ¢ quindi tale  provvedimento  appain Punica  alternativa
licenziamento per giustificato motivo oggettivo ( al riguardo, vedi richiamo,
alPact. 4, comma 11 della lepge 223/91 a £01.23 delPatto di appello delfa Telepost
Sp.A)

In tale ipotesi escremanmente rigorosa doved essere Ja prova fornira dal datore di
lavoro in ordine sia all'avvenuta soppressione della posizione lavorativa svolta
dal dipendeate, sia alla conseguente impossibiliti di adibire a  mansioni
equivalenti. Cid evidentemente per evitate un uso steumentale dello s variandi
in violazione del principio sancito dalla norma codicistica,

Nella fattispecie in esame ritiene la Cotte che le allegazioni espresse a tal
proposito dalla difesa appellante ltalia siano estcemamente gencriche e non
conducent alla dimostrazione di siffatto assunto,

Appare wittavia evideate che ta societd appellante non abbia neppure allegato
quella che costituiva la circostanza determinante, ¢ ciod che Pagtivitd impiegatizin
svolta dalla @M e consistente nel compiti risulanti dalle emergenze
istruttorie, cra stata soppressa, atteso che lo spostamento dal centro cui la stessa
lavorattice cta addetia non comportava automaticamente Peliminazione di tutte
quelle attivitd fnetenti ba gesdone del personale di cul si occupava il lavotatore,
che sicuramente dovevano essere svolte anche 3¢ in un ambito diverso.

Dunque il mancato assolvimento, da pacte della socierd, alPonere che le
incombeva comporta la conferma sotto tale profilo della decisione impugnata.
Del pard, cotretta appare Ja valutazione del primo giudice in ordine alta

sussistenza i una vera e propria desminntiz patrimoniale, integrante una voce di
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danno risarcibile per Peffottiva perdita della professionalitd acquisita nel corso
degli aani dalla lavoratrice.

Anche sotto tle aspetto I sentenza impugnata ha fatto corretra applicazione
dei principi di diritto in subiscta materia,

Invero, il dsarcimento del danno derivante dal demansionamento ¢ dalla
dequalificazione del lavoratore postula lallegazione dell'esistenza del pregiudizio
¢ delle sue carattetistiche, nonché la prova del danno ¢ del nesso di causalitd con
Pinadempimento, poiché riconoscere il rsaccimento del danno al cospetco della
prova del solo inadempimento (cosiddetta Hquidazione equitativa in e ipsd)
signilicherebbe assegnare ad essa una funzione di sanzione civile pugitiva
estranea al sistema rsarcitorio previsto dal codice civile {Cassazione civile, sez.
lav., 08 ottobre 2007, n. 21025),

In particolare, Cass. SS.UU. 6572/2006 ha precisato  che  <il  danno
professionale, che ha contenuto patrimontale, pud verificarst in diversa puisa,
potendo consistere sia nel pregiudizio derivante dallimpoverimento  della
capacitd peofessionale acquisita dal lavoratore e dulla mancata acquisizione di
una maggiore capacitd, ovvero nel pregiudizio subito per perdita di chance, ossia
di ulteriori possibiliti di guadagno. Ma questo pregiudizio non pud cssere
riconosciuto, in concreto, se non in presenza di adeguata allegazione, ad
esempio deducendo esercizio di una attivita (di qualunque tipo) soggetta ad una
continua  evoluzione, ¢ comunque caratterizzata  da vantaggi - conness
allesperienza professionale destinati 2 venire meno in conseguenza del loro
mancato esetcizio per un apprezzabile periodo di tempo.

Nella stessa logica anche della perdita di chance, ovvero delle ulteriori
potenzialith occupazionali o di ultesioni possibilita di guadagno, va data prova in
conereto, indicando, nella specifica fattispecie, quali aspettative, che sarebbero
state conseguibill in caso di regolare svolgimento del mpporto, siano state
frusteate dal demmansionamento o dalla forzata inatdvitd, In maneanza di detti
elementi, da allegare necessatiamente ad opera dell'interessato, satebbe difficile
individuare un danno alla professionalitd, perché - fermo inadempimento -
linteresse del lavoratore pud ben esaurirsi, senza efferd pregiudizievoli, nella
corresponsione  del  teattamento retributivo  quale  controprestazione

dell'impegno assunto di svolgere Yatdvith che gli viene richigsta dal datore>.
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Otbene il primo giudice ha futto buon govemo di tali principi  ritenendo
adeguatamente provato il danno allegato dalla ricorrente perspicuamente
tirnarcando una serie di circostanze, quali che lo svolgimento delle inferiori
mansioni per un ampio periado temporale in wn settore, quale quello delle
telecomunicazioni caratterizzato da ung rapida evoluzione tecnologica e da
continui mutamenti organizzativi, con la conseguente frequente vatazione delle
modalitd ¢ procedure lavorative ¢ tapida obsolescenza delle  competenze
lavorative, qualora non aggiornate, fossero idonee a determinare una effettiva
perdita delln professionalitd acquisita nel corso degli anni dalla lavoratrice.

ln tal modo la sentenzn impugnaia ha individuato il danno da dequalificazione
in via presuntiva ricostruendo i compiti svolti dalla lavoratrice ¢ desumendo il
pregiudizio, subito per effetto dello svilimento della professionalitd, dalla sua
durata ¢ gravitd, nonché dal tempo di acquisizione del servizio pregresso della
medesima lavorattice. Anche in tali termini, tttavia, la decisione non si & posta
in contrasto con Potientamento espresso dal giudice di legittimiti(Sez. Un. cit),
che ai find della prova del danno da dequalificazione del lavoratote dipendente
ammette pue sempre il ricorso alla prova per presunzioni, desumibile da precisi
clementi dedott, come le caratteristiche, la durata, la avitd, la frustrazione di
precise e tagionevoli aspetative di progressione professionale ( vedi, conforme,
Cass. 1° marzo 2011, n. 4991)

Altrettanto corretta appare ed adeguatamente motivata, ad avviso della Cotte, I
quantificazione operata dal primo giudice — sulla scorta di una valutazione
squisitamente equitativa ~ tenendo conto quale parametro di riferimento una
percentuale pari ad un terzo della rewribuzione di fatto percepita,

Sul punto, per vero, non possono ttovate accoglimento le generiche
contestazioni mosse dalla societd appellante Telepost S.p.A. che sembra
invocate piuttosto che correggere , sia pur sempte in via equitativa, una ulteriore
riduzione di suddetta percentuale,

Dalle brevi quanto assorbenti considerazioni che precedono, coperta da
giudicato ogni altra questione non riproposta con i rispettivi atd di gravame,

consegue il rigetto dell’appello, con conferma delf'impugnata seotenza,
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sentenza n. 1238/2013 pubbl. il 03/05/2013

Le spese di lite del grado seguono I soccombenza ¢ si liquidano, in favore

degli appellati costituiti, come da dispositivo, in base alla natra delPattivicd

difensiva espletata ¢ al valore accertato della controversia.

.M.
La Corte cosl provvede:

= Rigetta gli appelli riunid, per Peffetto confermando Ja sentenza impugnita,
- Condanna le appellanti in solido al pagamento alle spese del grado in favore
dellappeltata, liquidate in € 3500,00, oltre Iva ¢ contributi in misura di lepyre,
con attribuzione,

Cosli deciso in Napoli il 14 febbraio 2013

1L CONSIGLIBRE 1ST, T DRESIDENTR

Doifr)Capo Cimiacy Daojfiygsa Glov, MLMOSS!
AN Ly e
.

-3 WA 203
IL FUNZ,

24



